ETIKOS
KODEKSAS




IVADAS

BIURO

—didziausia laikinojo jdarbinimo
ir personalo atrankos jmone
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.

Etikos kodeksu nustatomi etisko verslo standartai
ir jis yra privalomas visiems darbuotojams

kasdienéje jmones veikloje, jskaitant bendravima
su laikinaisiais darbuotojais, klientais bei tiekéjais.

BIURO etikos kodeksas atspindi musy vertybes
iIr nurodo, kaip kiekvienu atveju turi elgtis
darbuotojai, dirbdami savo darbus.




MUSY
VERTYBES

ATSAKINGAS
BENDRADARBIAVIMAS

Puoseléjame rupesciu, pagalbair
atskaitomybe grjsta pasitikejima.

NUOLATINIS TOBULEJIMAS

Mokomeés ir prisitaikome prie
kintanciy poreikiy siekdami
klienty sekmes.

VEIKSMINGI SPRENDIMAI

Esame pasiryze siekti reikSmingy
ir prie klienty tiksly jgyvendinimo
prisidedanciy rezultatuy.

MUSY MISIJA

Paprastas ir greitas jdarbinimas —
grindziamas jgudziais ir
objektyviu vertinimui.




DARBAS IR

@
ZMOGAUS TEISES
-

ZMOGAUS TEISES

Veikiame kaip atsakingi pilieciai ir laikomes tarptautiniy sutarciy,
reglamentuojanciy Zmogaus teises.

ASOCIACIIY LAISVE

GCerbiame darbuotojy teises jungtis, formuoti profesines sgjungas
ar panasias isorinio atstovavimo kolektyvines asociacijas. Mes
neturime teisés nutraukti darbo sutarties su darbuotoju tik dél jo
narystes profesingje sgjungoje.

PRIVERSTINIS DARBAS

Nenaudojame priverstinio, vergisko ar panasaus darbo. Draudziama
bet kokia priverstinio darbo forma. Darbuotojams leidziama laisvai
judeti bei laiku palikti savo darbo vietg darbo dienos pabaigoje.

VAIKY DARBAS

Nejdarbiname jaunesniy nei 16 mety darbuotojy, nes
netoleruojame vaiky darbo bei jokia forma nesinaudojame jais.

Jaunesni nei astuoniolikos mety darbuotojai negali dirbti pavojingy
darby, kurie kelia pavojy jy sveikatai, saugumui ir moralei.

Imameés visy reikalingy prevencijos priemoniy, siekdami uztikrinti,
kad nebuty j[darbinami nepilnameciai darbuotojai.




KOVA SU DISKRIMINACIJA

Draudziama bet kokia diskriminacijos forma. Mes
netoleruojame diskriminacijos dél rases, odos
spalvos, lyties, amziaus, tautybeées, seksualinés
orientacijos, néstumo, vedybinio ar tevy statuso,
socialinés padeties, fizinés ar protineés negalios,
religijos, politinés nuomoneés, narystés profesinese
sgjungose ar Kity isskirtiniy bruozy.

Visi darbuotojai turi lygias teises ir socialines
garantijas, nebent taikomi teisiniai apribojimai.

Mes tikimes, kad musy darbuotojai ne tik vengs
diskriminacijos, bendraudami vieni su kitais,
klientais, tiekéjais, bet ir skatins kitus taip elgtis.

IDARBINIMO SALYGOS

Darbo sutartis yra aiski ir lengvai suprantama
kiekvienam darbuotojui. Darbuotojai darbo
sutart], kurioje yra aprasytos visos darbo salygos,
pasiraso pries pradédamidarba.

Darbuotojy darbo uzmokestis, jskaitant uzmokest;
uz virsvalandzius, yra laiku ir reguliariai mokamas
darbo sutartyje nurodytais terminais. Mokeéjimuy
terminai yra nustatomi, vadovaujantis nacionaliniy
jstatymuy tvarka.

Mes laikomeés darbo laikui taikomuy teisés normuy,
kurios yra nustatytos nacionaliniuose teises
aktuose.




KOVA SU
KORUPCIJA

Netoleruojame jokiy neteisety mokejimo
budy klientams, tiekéjams, darbuotojams,
todél draudziame bet kokig korupcijos
forma, jskaitant kysSininkavima ir turto
prievartavima. Laikomeés antikorupcijos
jstatymuy tose Salyse, kuriose dirbame.




DARBUOTOJY
SVEIKATA
IR SAUGUMAS

Pasitelke efektyvias mokymo programas,
bendravima ir bendradarbiavima su klientais,
dedame visas pastangas, kad darbuotojams
perteiktume supratinguma apie saugumo svarba
darbo vietoje.

Kartu su savo klientais siekiame uztikrinti, kad
darbuotojams buty suteikiama saugi ir sveika
darbo aplinka, o jie patys buty apsaugoti nuo
nelaimingy atsitikimy ir suzeidimy. Darbuotojams
rengiami sveikatos ir saugos instruktavimai bei
mokymai. Darby sauga apima: rizikos darbo vietoje
vertinima, incidentus, nelaimingus atsitikimus,
informacija apie sauguma, galimus pavojus,
asmenines apsaugos priemones, pirmos pagalbos
jranga ir darbo procesus.

RUpinameés savo darbuotojais, todéel stengiames,
kad darbo vietoje buty reguliuojamas triuksmo
lygis, palaikoma jprastiné temperatura, ventiliacija,
tinkamas apsvietimas, geriamas vanduo ir
sanitarinés patalpos.




ASMENS DUOMENUY
APSAUGA
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Atitikti Bendrojo asmens duomeny apsaugos
reglamento reikalavimus yra viena is svarbiausiy
jmoneés krypciy.

RUpindamiesi asmens duomeny apsauga,
teikiame pirmenybe saziningam ir skaidriam
duomeny tvarkymui. Siekiame tvarkyti duomenis
atsakingai bei dedame visas pastangas asmens
duomeny saugumui uztikrinti.

Formuojame atsakingo asmens duomeny
tvarkymo kultlrg organizacijoje, todel SvieCiame ir
mokome organizacijos darbuotojus su asmens
duomenimis elgtis pagarbiai ir teisingai.

Kaip tvarkome asmens duomenis, placiau esame
apsirase Asmens duomeny tvarkymo politikoje.
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