EETIKAKOODE




SISSEJUHATUS

BIURO

on suurim qjutist téojéudu ja
varbamisteenuseid pakkuv
ettevote Leedus, Latis ja Eestis.

Kaesolevas eetikakoodeksis on satestatud eetilise
aritegevuse standardid ja see on siduv koigile
tootajatele nende igapaevaste tddulesannete
taitmisel, sealhulgas suhtlemisel ajutiste
tootajate, klientide ja tarnijatega.

BIURO eetikakoodeks kajastab meie vaartusi ja
satestab, kuidas peavad tdotajad oma
tooulesannete taitmise kaigus kaituma.




MEIE
VAARTUSED

VASTUTUSTUNDLIK
KOOSTOO

Edendame usaldust, mis
pohineb hoolivusel, toetusel ja
vastutusel.

PIDEV ARENG

Me Opime ja kohaneme oma

klientide muutuvate vajadustega, et
aidata neil edu saavutada.

TOHUSAD LAHENDUSED

Oleme valmis saavutada suureparaseid
tulemusi, mis aitavad kaasa meie
klientide eesmarkide saavutamisele.

MEIE MISSIOON

Lihtne ja kiire tddvahendus, mis
pohineb oskustel ja objektiivsel
hinnangul.




TOO- JA

INIMOIGUSED

INIMOIGUSED

Me tegutseme vastutustundlike kodanikena ja austame
inimaoigusi kasitlevat rahvusvahelist digust.

UHINEMISVABADUS

Me austame tootajate digust koguneda ja moodustada oma
huvide esindamiseks ametiuhinguid voi sarnaseid kollektiivseid
uhendusi. Meil ei ole digust |6petada tddtaja todlepingut ainult
seetdttu, et ta on ametiuhingu liige.

SUNDTOO

Me ei kasuta sunnitddd, orjatddd ega muud sarnast. Igasugune
sunniviisiline t66 on keelatud. Todtajatel on lubatud vabalt liikuda ja
toopaeva |opus digeaegselt tédkohast lahkuda.

LASTETOO

Me ei vOta toodle alla 16-aastaseid isikuid, sest me ei toeta lastetood
ega kasuta neid mingil kujul.

Alla 18-aastased tdotajad ei tohi tdédtada ohtlikel todkohtadel, mis
ohustavad nende tervist, ohutust voi kolblust.

Me kasutame koiki vajalikke ennetavaid meetmeid, valtimaks
alaealiste varbamist.




DISKRIMINEERIMISE VASTU VOITLEMINE

lgasugune diskrimineerimine on keelatud. Me ei
diskrimineeri rassi, nahavarvuse, soo, vanuse, rahvuse,
seksuaalse sattumuse, raseduse, perekonnaseisu VO
vanemliku seisundi, sotsiaalse seisundi, fuusilise voi
vaimse puude, usutunnistuse, poliitiliste
veendumuste, ametiuhingusse kuuluvuse voi muude
eritunnuste alusel.

Koigil tdotajatel on vordsed digused ja sotsiaalsed
garantiid, valja arvatud juhul, kui kehtivad seadusest
tulenevad piirangud.

Me eeldame, et meie téotajad mitte ainult ei valdi
diskrimineerimist uksteise, klientide ja tarnijate
vahelistes suhetes, vaid julgustavad ka teisi tegema
sama.

VARBAMISE TINGIMUSED

Tooleping peab olema selge ja igale tootajale
kergesti arusaadav. Téotajad allkirjastavad enne
téole asumist todlepingu, milles on satestatud
kdik tootingimused.

Tootajatele makstakse tootasu, sealhulgas
Uletunnitasu, digeaegselt ja korraparaselt
tdolepingutes satestatud tahtaegadel.
Maksetingimused on kehtestatud vastavalt
kohaldatavate siseriiklike digusaktide nouetele.

Me jargime tédaja suhtes kohaldatavaid
siseriiklikke digusnorme.




KORRUPTSIOONIVASTANE
VOITLUS

Me ei salli mis tahes ebaseaduslikke makseid
klientidele, tarnijatele ja tootajatele.
lgasuguse korruptsioon, sealhulgas
altkdemaksu andmine/vétmine ja
valjapressimine on keelatud. Me jargime
korruptsioonivastaseid seadusi kdikides
rilkides, kus me tdéotame.




TOOTAJATE
TERVISEKAITSE
JA OHUTUS

Tohusate koolitusprogrammide, teabevahetuse ja
koostdd kaudu klientidega teeme koik endast
oleneva, et tootajad oleksid teadlikud tooohutuse
tahtsusest.

Koos oma klientidega pulame pakkuda oma
tootajatele turvalist ja tervislikku téokeskkonda,
kaitstes neid dnnetuste ja vigastuste eest.
Tootajatele korraldatakse tootervishoiu ja
todohutuse alaseid instruktaaze ja koolitusi.
Todohutus hdlmalb: tddkoha riskinindamist,
intsidente, 6nnetusjuhtumeid, ohutusalast teavet,
voimalikke ohte, isikukaitsevahendeid,
esmaabivahendeid ja tooprotsesse.

Me hoolime oma tdédtajatest ja hoolitseme selle
eest, et tookohas oleks tagatud kontrollitud
muratase, normaalne temperatuur ja
ventilatsioon, korralik valgustus, joogivesi ja
sanitaarruumid.




ISIKUANDMETE
KAITSE

Isikuandmete kaitse Uldmaaruse nduete
jargimine on meie tegevuse Uks olulisemaid
valdkond.i.

Isikuandmete kaitsmiseks seame esikohale
Oiglase ja labipaistva andmetootluse. Meie
eesmark on téédelda andmeid
vastutustundlikult ja me teeme koik endast
oleneva, et tagada isikuandmete turvalisus.

Me kujundame oma organisatsioonis
isikuandmete vastutustundliku kaitlemise
kultuuri, mistéttu koolitame ja 6petame oma
tootajaid isikuandmeid lugupidavalt ja diglaselt
kasitlema.

Meie isikuandmete tootlemise pohimaotted on
Uksikasjalikumalt kirjeldatud meie isikuandmete
tootlemise poliitikas.
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