ETIKAS
KODEKSS




IEVADS

BIURO

— lielakais pagaidu
nodarbindtibas un personala
atlases uznémums Lietuva,
Latvija un Igaunija.

Sis Etikas kodekss nosaka étiskas
uznémeéjdarbibas standartus un ir obligats visiem
darbiniekiem uznémuma ikdienas darbiba,
tostarp sazina ar pagaidu darbiniekiem,
klientiem un piegadatajiem.

BIURO Etikas kodekss atspogulo masu
vertibas un nosaka principus, pec kuriem
darbiniekiem vienmeér jarikojas, veicot savu
darbu.




MUSU
VERTIBAS

ATBILDIGA SADARBIBA

Meés veicinam uzticésanos, kuras
pamata ir rdpes, atbalsts un
atbildiba.

PASTAVIGA PILNVEIDOSANAS

Més macamies un pielagojamies
mainigajam klientu vajadzibam,
lai sekmeéetu vinu panakumus.

EFEKTIVI RISINAJUMI

Meés piedavajam nozimigus
risinajumus, kas palidz sasniegt
klientu izvirzitos merkus.

MUSU MISIJA

Vienkarsa un atra iekartosana
darba - balstita uz prasmeéem un
objektivu novertejumu.




DARBS UN

CILVEKTIESI BAS
-

CILVEKTIESIBAS

Rikojamies ka atbildigi pilsoni un ieverojam starptautiskos
cilvektiesibas reglamentejosos tiesibu aktus.

BIEDROSANAS BRIVIBA

Respektéjam darbinieku tiesibas apvienoties, veidot
arodbiedribas vai citas kolektivas organizacijas savu interesu
parstavibai. Mums nav tiesibu partraukt darba ligumu ar
darbinieku tikai tadél, ka vins ir arodbiedribas biedrs.

PIESPIEDU DARBS

Neizmantojam piespiedu darbu, vergu darbu vai jebkadu
tamlidzigu darba formu. Aizliegta jebkada piespiedu darba forma.
Darbiniekiem ir atlauts brivi parvietoties un savlaicigi atstat savu
darba vietu péc darba dienas beigam.

BERNU DARBS

Nepienemam darba personas, kas jaunakas par 16 gadiem, un
nekada veida neatbalstam bérnu nodarbinasanu.

Darbinieki, kas jaunaki par 18 gadiem, nedrikst tikt nodarbinati
darbos, kas ir bistami vai var apdraudet vinu veselibu, drosibu vai
moralo labklajibu.

Veicam visus nepieciesamos preventivos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka darba netiek pienemtas nepilngadigas personas.




CINA PRET DISKRIMINACIJU

Aizliegta jebkada veida diskriminacija. Més
nepielaujam diskriminaciju rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, tautibas, seksualas orientacijas,
grutniecibas, gimenes stavokla vai vecaku statusa,
sociala stavokla, fiziskas vai garigas invaliditates,
religiskas piederibas, politiskas parliecibas, piederibas
arodbiedribai vai kadu citu 1pasu pazimju dél.

Visiem darbiniekiem ir lidzvertigas tiesibas un
socialas garantijas, iznemot gadijumus, kad pastav
juridiski noteikti ierobezojumi.

Sagaidam, ka musu darbinieki ne tikai izvairisies no
diskriminacijas savstarpéja sazina ar klientiem un
piegadatajiem, bet ari mudinas citus sadi rikoties.

DARBA IEKARTOSANAS NOSACIJUMI

Darba ligums ir neparprotams un viegli
saprotams ikvienam darbiniekam. Darba
llgumu, kura ir izklastiti visi darba nosacijumi,
darbinieki paraksta pirms darba uzsaksanas.

Darbinieku darba atalgojums, tostarp samaksa
par virsstundu darbu, tiek izmaksats laikus un
regulari darba liguma noraditajos terminos.
Maksajumu termini tiek noteikti saskana ar
valsti spéka esosajos likumos noteikto kartibu.

Meés ieverojam tiesibu normas, kas regulé darba
laiku, ka to paredz valsti speka esosie tiesibu
akti.




CINA PRET
KORUPCIJU

Esam neiecietigi pret jebkadiem
nelikumigiem maksajumiem klientiem,
piegadatajiem, darbiniekiem, tadel
aizliedzam jebkada veida korupciju,
leskaitot kukuloSanu un izspiesanui.
leverojam pretkorupcijas likumus visas
valstis, kuras stradajam.




DARBINIEKU
VESELIBA UN
DROSIBA

lzmantojot efektivas apmacibu programmas,
komunikaciju un sadarbibu ar klientiem, mes
daram visu iesp&jamo, lai darbiniekiem badtu
pilniga izpratne par drosibas nozimi darba vieta.

Kopa ar klientiem mes tiecamies nodrosinat
darbiniekiem drosu un veselibai nekaitigu darba
vidi, kur vini bUtu pasargati no nelaimes
gadijumiem un traumam. Darbiniekiem tiek
rikotas veselibas un drosibas instruktazas, ka ari
apmacibas. Darba drosiba ietver: darba vietas riska
novertejumu, incidentus, nelaimes gadijumus,
drosibas informaciju, iespéjamos apdraudéejumus,
individualos aizsardzibas lidzeklus, pirmas
palidzibas aprikojumu un darba procesus.

Mes rupéejamies par saviem darbiniekiem, tapec
censamies nodrosSinat, lai darba vieta tiktu
reguléts troksnu limenis, uzturéta normala
temperatura, nodrosinata ventilacija, pienacigs
apgaismojums, dzeramais udens un sanitaras
telpas.
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PERSONAS DATU
AIZSARDZIBA

Visparigas personas datu aizsardzibas regulas
prasibu izpilde ir viens no uznemuma darbibas
svarigakajiem virzieniem.

RUpé€joties par personas datu aizsardzibu, mes
par prioritati izvirzam godigu un caurskatamu
datu apstradi. MUsu meérkis ir apstradat datus
atbildigi, tapéc pieliekam visas pules, lai
nodrosinatu personas datu drosibu.

Sava organizacija meés veidojam atbildigas
personas datu apstrades kulturu, tapec izglitojam
un apmacam organizacijas darbiniekus iztureties
pret personas datiem cienpilni un godigi.

Musu personas datu apstrades principi sikak
aprakstiti Personas datu apstrades politika.
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